
 

 

TÉRMINOS DE REFERENCIA 

CONTRATACIÓN DE UN/A DESARROLLADOR/A WEB PARA LA SUBVENCIÓN 
“FORTALECIMIENTO INTERNO Y TERRITORIAL DE LOS GOBIERNOS INDÍGENAS 
DESDE LOS SISTEMAS DE CONOCIMIENTO TRADICIONAL AMAZÓNICO Y 
DESARROLLO DE MECANISMOS Y ESTRATEGIAS QUE PERMITAN SU 
POSICIONAMIENTO, CON UN ENFOQUE EN DERECHOS, GÉNERO Y CULTURA” DE LA 
COICA. 

1. Antecedentes 

La Coordinadora de las Organizaciones Indígenas de la Cuenca Amazónica - COICA, 

representada por el Consejo Directivo 2023-2027 mediante Res. 2023- 65392, lleva 42 

años de funcionamiento desde su fundación en marzo de 1984, su registro y sede oficial 

es Quito, Ecuador. 

Es una organización indígena internacional que actúa en representación de 511 pueblos 

indígenas, de los cuales aproximadamente 66 son Pueblos Indígenas en Aislamiento 

Voluntario y Contacto Inicial (PIACI); articulados a través de organizaciones de base 

político organizativas, presentes en los 9 países amazónicos: Perú, Brasil, Venezuela, 

Bolivia, Ecuador, Guyana, Colombia, Suriname y Guyana Francesa. 

Se enfoca en la promoción, protección y seguridad de los pueblos y territorios indígenas 

a través de la defensa de sus formas de vida, principios y valores sociales, espirituales y 

culturales; tiene el mandato de sus organizaciones miembro de proteger el bioma 

amazónico, que incluye el bosque tropical más grande del mundo, aproximadamente 7.4 

millones de kilómetros cuadrados), un espacio que se encuentra amenazado por la 

creciente y continua presión del desarrollo, poniendo en riesgo la vida, los medios de 

subsistencia y las culturas de las comunidades indígenas. 

En este marco, COICA ejecuta la subvención “Fortalecimiento interno y territorial de los 

gobiernos indígenas desde los sistemas de conocimiento tradicional amazónico y 

desarrollo de mecanismos y estrategias que permitan su posicionamiento, con un enfoque 

en derechos, género y cultura”, del Programa Amazonía+, financiado por la Unión 

Europea, con asistencia técnica de Expertise France. 

Esta iniciativa busca contribuir a la conservación y revitalización de los conocimientos 

tradicionales indígenas para fortalecer la gobernanza territorial, consolidar la 

institucionalidad indígena y establecer mecanismos y estrategias que garanticen la 

defensa de los derechos fundamentales y la protección de los defensores ambientales. 

La subvención contempla tres objetivos específicos: 1) fortalecer los sistemas de 

conocimiento tradicional y las capacidades locales de gobernanza indígena; 2) afianzar la 

incidencia política, legal y social de los pueblos indígenas a distintos niveles, incluyendo 

la implementación del Acuerdo de Escazú; y, 3) reforzar la comunicación estratégica para 

visibilizar el papel de los pueblos indígenas en la defensa de sus territorios y derechos. 

La presente contratación se basa en los OE1 y OE2, incorporar a un/a desarrollador/a 

web para la subvención. Esta contratación es fundamental para garantizar la correcta 

operatividad, seguridad, actualización y sostenibilidad de dichas plataformas, así como 

para asegurar su adecuado funcionamiento como herramientas estratégicas de gestión, 

formación y difusión institucional. 

 



 

 

2. Objetivos 

2.1. Objetivo general 

Contratar a un/a desarrollador/a web para el proyecto “Fortalecimiento interno y territorial 

de los gobiernos indígenas desde los sistemas de conocimiento tradicional amazónico y 

desarrollo de mecanismos y estrategias que permitan su posicionamiento, con un enfoque 

en derechos, género y cultura”, enfocado/a en la gestión, formación y difusión 

institucional, así como el funcionamiento adecuado de plataformas y páginas de la 

COICA. 

2.1. Objetivos específicos 

• Diseñar y desarrollar desde cero el sitio web del Programa de Defensa de Defensores y 
Defensoras Indígenas, como plataforma digital para visibilizar información, 
documentación de casos, recursos legales y mecanismos de protección para defensores 
indígenas en la Amazonía. 

• Instalar, configurar y estructurar la plataforma educativa MOODLE “Escuela Evaristo 
Nungkuak”, destinada a procesos de formación virtual mediante módulos educativos, 
herramientas de evaluación y espacios de aprendizaje colaborativo. 

3. Actividades 

• Creación desde cero del sitio web del Programa de Defensa de Defensores y 
Defensoras Indígenas de la COICA (PDDD), incluyendo levantamiento de 
requerimientos, diseño de arquitectura web, desarrollo integral, configuración técnica, 
pruebas de funcionamiento, optimización responsive (adaptable a dispositivos móviles) 
y puesta en marcha para su lanzamiento. 

• Instalación, configuración y desarrollo desde cero de la plataforma educativa MOODLE 
“Escuela Evaristo Nungkuak”, incluyendo personalización gráfica institucional, 
estructuración académica básica, configuración de usuarios, diseño responsive, 
validación operativa y preparación para su implementación oficial. 

• Elaborar y presentar informes mensuales de avance y un informe final consolidado de 
actividades, productos y resultados, conforme a lo establecido en el contrato. 

4. Productos 
 

Producto Entregable Plazo 

Creación desde cero del 
sitio web del Programa de 
Defensa de Defensores y 
Defensoras Indígenas de 
la COICA (PDDD). 

El sitio web deberá desarrollarse desde cero y contemplar: 
 

• Diseño de arquitectura web y estructura de 
navegación. 

• Página de inicio, menú principal de navegación, 
subpáginas informativas y pie de página 
institucional. 

• Secciones informativas del programa, incluyendo 
sistemas de conocimientos ancestrales, informes de 
casos documentados, marco normativo e 
implementación del Acuerdo de Escazú, así como 
otras secciones temáticas que puedan incorporarse 
según las necesidades del programa. 

• Visualización de datos y estadísticas sobre casos 
documentados. 

• Mapas interactivos para representar información 
territorial o geográfica relevante. 
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Producto Entregable Plazo 

• Espacios para historias, testimonios o 
experiencias de defensores y defensoras indígenas. 

• Alertas o reportes sobre situaciones de riesgo o 
casos relevantes vinculados a la defensa territorial y 
ambiental. 

• Buscador interno del sitio para localizar 
contenidos, documentos y casos. 

•  Formulario digital para reporte de denuncias o 
casos. 

• Repositorio de documentos descargables, 
biblioteca de recursos y galería multimedia. 

• Sección de organizaciones aliadas o redes de 
apoyo vinculadas a la defensa de defensores 
indígenas. 

• Política de privacidad y protección de la 
información enviada, especialmente para denuncias 
o reportes ciudadanos. 

• Integración con redes sociales institucionales. 
• Panel de administración que permita al equipo de 

COICA gestionar y actualizar contenidos del sitio 
web. 

El desarrollo deberá cumplir con las siguientes condiciones 
técnicas: 
 

• Diseño responsive, adaptable a dispositivos 
móviles y tabletas. 

• Optimización básica para buscadores (SEO). 
• Panel de administración que permita al equipo de 

COICA actualizar contenidos. 
• Implementación de medidas básicas de seguridad 

web para protección de la información. 
• Copias de seguridad (backup) y pruebas de 

funcionamiento antes de su publicación.  

Creación desde cero de la 
plataforma educativa 
MOODLE “Escuela 
Evaristo Nungkuak”. 

La plataforma educativa MOODLE “Escuela Evaristo 
Nungkuak” deberá instalarse y configurarse desde cero, 
incluyendo: 
 

• Página de inicio institucional de la plataforma 
educativa. 

• Estructuración inicial de al menos cinco (5) 
módulos formativos dentro de la plataforma. 

• Espacios para carga de contenidos educativos 
(documentos, presentaciones, videos u otros 
materiales de aprendizaje). 

• Herramientas de evaluación y seguimiento del 
aprendizaje, tales como cuestionarios, tareas o 
foros. 

• Gestión de usuarios (administradores, docentes y 
estudiantes). 

• Espacios de interacción entre participantes, como 
foros o actividades colaborativas. 

 
La plataforma deberá cumplir con las siguientes condiciones 
técnicas: 

• Personalización con identidad visual 
institucional de COICA. 

• Diseño responsive que permita el acceso desde 
dispositivos móviles. 
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Producto Entregable Plazo 

• Panel de administración para gestión académica y 
de usuarios. 

• Plataforma configurada y operativa para el inicio de 
procesos de formación virtual.  

 

 
5. Metodología de trabajo 

El profesional trabajará en coordinación con el equipo técnico de COICA. Aplicará un 

enfoque participativo e intercultural que garantice la pertinencia cultural de los contenidos 

y la apropiación de la estrategia de comunicación. 

6. Forma de pago 

El pago se efectuará contra la presentación y aprobación de los productos, del informe 

de actividades y la emisión de la factura correspondiente. 

7. Obligaciones del contratado 

El/la contratado/a se compromete a cumplir con los productos y plazos establecidos en 

estos TdR, mantener estricta confidencialidad sobre la información del proyecto, coordinar 

de manera permanente con el equipo técnico de COICA y responder a las observaciones 

técnicas realizadas por el donante o por COICA. Además, deberá respetar el 

consentimiento libre, previo e informado de las personas participantes en las 

producciones audiovisuales y asegurar que los contenidos se ajusten a las normas éticas 

y culturales. 

8. Obligaciones del contratante 

COICA se compromete a brindar acompañamiento técnico durante la ejecución del 

contrato, facilitar el acceso a información, contactos y documentos relevantes para la 

producción de contenidos, apoyar en la coordinación con las organizaciones nacionales y 

aliados, validar los productos entregados y emitir los pagos correspondientes. 

9. Perfil del profesional 

• Título universitario en Diseño Web, Diseño Gráfico, Diseño Digital, Comunicación Visual, 
Multimedia o áreas afines. 

• Experiencia mínima de 2 años en diseño y desarrollo de sitios web institucionales, 
incluyendo creación desde cero y rediseño de páginas existentes. 

Experiencia comprobable en: 

• Diseño de interfaces y experiencia de usuario (UX/UI). 

• Desarrollo de sitios web responsive (adaptables a dispositivos móviles). 

• Maquetación web y personalización de CMS (WordPress u otros). 

• Personalización visual básica de plataformas educativas como Moodle. 

• Manejo de herramientas de diseño y prototipado (Figma, Adobe XD, Illustrator, 
Photoshop o similares). 

• Conocimientos básicos de HTML, CSS y estructura web para implementación visual. 

• Capacidad de organización, planificación y cumplimiento de plazos. 



 

• Habilidad para trabajar en equipo y coordinar con áreas de comunicación y técnica. 

• Deseable experiencia en diseño para organizaciones sociales, institucionales o de 
cooperación internacional. 

10. Lugar de trabajo 

La presente consultoría se ejecutará sin relación de dependencia. El/la consultor/a 

actuará con autonomía técnica y administrativa, organizando su trabajo y asegurando la 

participación en los espacios de coordinación convocados por COICA. 

11. Tiempo de contratación 

La duración del contrato se rige por la propuesta técnica presentada por el/la aplicante, 
teniendo en cuenta que la capacidad de diseño, desarrollo e instalación de lo solicitado.  

12. Instrucciones para aplicar: 

Enviar propuesta técnica y económica, adjuntando su CV a la siguiente dirección 

electrónica: convocatorias@coicamazonia.org con el asunto: Contratar a un/a 

desarrollador/a web de la subvención “Fortalecimiento interno y territorial de los gobiernos 

indígenas desde los sistemas de conocimiento tradicional amazónico y desarrollo de 

mecanismos y estrategias que permitan su posicionamiento, con un enfoque en derechos, 

género y cultura”. 

Anexo: 

a. Hoja de vida 

b. Propuesta técnica y económica 

c. Portafolio de trabajos 

 

13. Criterios de evaluación y selección 

La selección se basará en el cumplimiento de los requisitos establecidos en los presentes 

TdR. Se evaluarán la elegibilidad, la capacidad técnica y la propuesta metodológica, 

priorizando al postulante que demuestre comprensión integral de los objetivos del servicio, 

presente una propuesta coherente con el enfoque de la subvención y represente la opción 

más ventajosa para COICA. No se tomará en cuenta a candidatos/as que no envíen la 

documentación requerida completa o que envíen posterior a la fecha de cierre de la 

convocatoria.  

mailto:convocatorias@coicamazonia.org

