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TERMINOS DE REFERENCIA

CONTRATACION DE UN/A DESARROLLADOR/A WEB PARA LA SUBVENCION
“FORTALECIMIENTO INTERNO Y TERRITORIAL DE LOS GOBIERNOS INDIGENAS
DESDE LOS SISTEMAS DE CONOCIMIENTO TRADICIONAL AMAZONICO Y
DESARROLLO DE MECANISMOS Y ESTRATEGIAS QUE PERMITAN SU
POSICIONAMIENTO, CON UN ENFOQUE EN DERECHOS, GENERO Y CULTURA” DE LA
COICA.

1. Antecedentes

La Coordinadora de las Organizaciones Indigenas de la Cuenca Amazénica - COICA,
representada por el Consejo Directivo 2023-2027 mediante Res. 2023- 65392, lleva 42
anos de funcionamiento desde su fundacién en marzo de 1984, su registro y sede oficial
es Quito, Ecuador.

Es una organizacién indigena internacional que actua en representacion de 511 pueblos
indigenas, de los cuales aproximadamente 66 son Pueblos Indigenas en Aislamiento
Voluntario y Contacto Inicial (PIACI); articulados a través de organizaciones de base
politico organizativas, presentes en los 9 paises amazédnicos: Peru, Brasil, Venezuela,
Bolivia, Ecuador, Guyana, Colombia, Suriname y Guyana Francesa.

Se enfoca en la promocién, proteccién y seguridad de los pueblos y territorios indigenas
a través de la defensa de sus formas de vida, principios y valores sociales, espirituales y
culturales; tiene el mandato de sus organizaciones miembro de proteger el bioma
amazénico, que incluye el bosque tropical mas grande del mundo, aproximadamente 7.4
millones de kildbmetros cuadrados), un espacio que se encuentra amenazado por la
creciente y continua presion del desarrollo, poniendo en riesgo la vida, los medios de
subsistencia y las culturas de las comunidades indigenas.

En este marco, COICA ejecuta la subvencién “Fortalecimiento interno y territorial de los
gobiernos indigenas desde los sistemas de conocimiento tradicional amazdnico y
desarrollo de mecanismos y estrategias que permitan su posicionamiento, con un enfoque
en derechos, género y cultura”, del Programa Amazonia+, financiado por la Unién
Europea, con asistencia técnica de Expertise France.

Esta iniciativa busca contribuir a la conservacion y revitalizacién de los conocimientos
tradicionales indigenas para fortalecer la gobernanza territorial, consolidar la
institucionalidad indigena y establecer mecanismos y estrategias que garanticen la
defensa de los derechos fundamentales y la proteccion de los defensores ambientales.

La subvencion contempla tres objetivos especificos: 1) fortalecer los sistemas de
conocimiento tradicional y las capacidades locales de gobernanza indigena; 2) afianzar la
incidencia politica, legal y social de los pueblos indigenas a distintos niveles, incluyendo
la implementacion del Acuerdo de Escazu; y, 3) reforzar la comunicacion estratégica para
visibilizar el papel de los pueblos indigenas en la defensa de sus territorios y derechos.

La presente contratacion se basa en los OE1 y OE2, incorporar a un/a desarrollador/a
web para la subvencién. Esta contratacion es fundamental para garantizar la correcta
operatividad, seguridad, actualizacién y sostenibilidad de dichas plataformas, asi como
para asegurar su adecuado funcionamiento como herramientas estratégicas de gestion,
formacion y difusion institucional.
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2. Objetivos

2.1. Objetivo general

Contratar a un/a desarrollador/a web para el proyecto “Fortalecimiento interno y territorial
de los gobiernos indigenas desde los sistemas de conocimiento tradicional amazonico y
desarrollo de mecanismos y estrategias que permitan su posicionamiento, con un enfoque
en derechos, género y cultura”, enfocado/a en la gestién, formacion y difusion
institucional, asi como el funcionamiento adecuado de plataformas y paginas de la
COICA.

2.1. Objetivos especificos

Disefiar y desarrollar desde cero el sitio web del Programa de Defensa de Defensores y
Defensoras Indigenas, como plataforma digital para visibilizar informacion,
documentacién de casos, recursos legales y mecanismos de proteccion para defensores
indigenas en la Amazonia.

Instalar, configurar y estructurar la plataforma educativa MOODLE “Escuela Evaristo
Nungkuak”, destinada a procesos de formacién virtual mediante modulos educativos,
herramientas de evaluacion y espacios de aprendizaje colaborativo.

Actividades

Creacion desde cero del sitio web del Programa de Defensa de Defensores y
Defensoras Indigenas de la COICA (PDDD), incluyendo levantamiento de
requerimientos, disefio de arquitectura web, desarrollo integral, configuracién técnica,
pruebas de funcionamiento, optimizacién responsive (adaptable a dispositivos moviles)
y puesta en marcha para su lanzamiento.

Instalacion, configuracién y desarrollo desde cero de la plataforma educativa MOODLE
“‘Escuela Evaristo Nungkuak”, incluyendo personalizacion grafica institucional,
estructuracion académica basica, configuracion de usuarios, disefio responsive,
validacién operativa y preparacion para su implementacion oficial.

Elaborar y presentar informes mensuales de avance y un informe final consolidado de
actividades, productos y resultados, conforme a lo establecido en el contrato.

4. Productos

\Producto HEntregabIe HPIazo\

Creaciéon desde cero del institucional.

sitio web del Programa de e Secciones informativas del programa, incluyendo Plazo
Defensa de Defensores y sistemas de conocimientos ancestrales, informes de 1
Defensoras Indigenas de casos documentados, marco normativo e

la COICA (PDDD). implementacion del Acuerdo de Escazu, asi como

El sitio web debera desarrollarse desde cero y contemplar:

o Disefio de arquitectura web y estructura de
navegacion.

o Pagina de inicio, menu principal de navegacion,
subpaginas informativas y pie de pagina

otras secciones tematicas que puedan incorporarse
segun las necesidades del programa.

e Visualizacion de datos y estadisticas sobre casos
documentados.

e Mapas interactivos para representar informacion
territorial o geografica relevante.
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Espacios para  historias, testimonios o
experiencias de defensores y defensoras indigenas.
Alertas o reportes sobre situaciones de riesgo o
casos relevantes vinculados a la defensa territorial y
ambiental.

Buscador interno del sitio para localizar

contenidos, documentos y casos.

Formulario digital para reporte de denuncias o
casos.

Repositorio de documentos descargables,
biblioteca de recursos y galeria multimedia.
Seccion de organizaciones aliadas o redes de
apoyo vinculadas a la defensa de defensores
indigenas.

Politica de privacidad y protecciéon de Ia
informacion enviada, especialmente para denuncias
0 reportes ciudadanos.

Integracion con redes sociales institucionales.
Panel de administraciéon que permita al equipo de
COICA gestionar y actualizar contenidos del sitio
web.

El desarrollo debera cumplir con las siguientes condiciones
técnicas:

Disefio responsive, adaptable a dispositivos
moviles y tabletas.

Optimizacion basica para buscadores (SEO).
Panel de administracion que permita al equipo de
COICA actualizar contenidos.

Implementacion de medidas basicas de seguridad
web para proteccion de la informacion.

Copias de seguridad (backup) y pruebas de
funcionamiento antes de su publicacion.

Creacion desde cero de la
plataforma educativa
MOODLE “Escuela
Evaristo Nungkuak”.

La plataforma educativa MOODLE “Escuela Evaristo
Nungkuak” debera instalarse y configurarse desde cero,
incluyendo:

Pagina de inicio institucional de la plataforma
educativa.

Estructuracion inicial de al menos cinco (5)
modulos formativos dentro de la plataforma.
Espacios para carga de contenidos educativos
(documentos, presentaciones, videos u otros
materiales de aprendizaje).

Herramientas de evaluacién y seguimiento del
aprendizaje, tales como cuestionarios, tareas o
foros.

Gestion de usuarios (administradores, docentes y
estudiantes).

Espacios de interaccion entre participantes, como
foros o actividades colaborativas.

La plataforma debera cumplir con las siguientes condiciones
técnicas:

Personalizaciéon con identidad visual
institucional de COICA.

Diseio responsive que permita el acceso desde
dispositivos moéviles.

Plazo
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e Panel de administracion para gestion académica y
de usuarios.

o Plataforma configurada y operativa para el inicio de
procesos de formacion virtual.

5. Metodologia de trabajo

El profesional trabajara en coordinacion con el equipo técnico de COICA. Aplicara un
enfoque participativo e intercultural que garantice la pertinencia cultural de los contenidos
y la apropiacion de la estrategia de comunicacion.

6. Forma de pago

El pago se efectuara contra la presentacion y aprobacion de los productos, del informe
de actividades y la emision de la factura correspondiente.

7. Obligaciones del contratado

El/la contratado/a se compromete a cumplir con los productos y plazos establecidos en
estos TdR, mantener estricta confidencialidad sobre la informacion del proyecto, coordinar
de manera permanente con el equipo técnico de COICA y responder a las observaciones
técnicas realizadas por el donante o por COICA. Ademas, debera respetar el
consentimiento libre, previo e informado de las personas participantes en las
producciones audiovisuales y asegurar que los contenidos se ajusten a las normas éticas
y culturales.

8. Obligaciones del contratante

COICA se compromete a brindar acompafnamiento técnico durante la ejecuciéon del
contrato, facilitar el acceso a informacion, contactos y documentos relevantes para la
produccion de contenidos, apoyar en la coordinacion con las organizaciones nacionales y
aliados, validar los productos entregados y emitir los pagos correspondientes.

9. Perfil del profesional

e Titulo universitario en Disefio Web, Disefio Grafico, Disefio Digital, Comunicacion Visual,
Multimedia o areas afines.

o Experiencia minima de 2 afos en disefo y desarrollo de sitios web institucionales,
incluyendo creacion desde cero y redisefio de paginas existentes.

Experiencia comprobable en:
o Disefio de interfaces y experiencia de usuario (UX/UI).
o Desarrollo de sitios web responsive (adaptables a dispositivos méviles).
¢ Maquetacion web y personalizaciéon de CMS (WordPress u otros).
e Personalizacion visual basica de plataformas educativas como Moodle.

e Manejo de herramientas de disefio y prototipado (Figma, Adobe XD, lllustrator,
Photoshop o similares).

e Conocimientos basicos de HTML, CSS y estructura web para implementacion visual.

e Capacidad de organizacion, planificacion y cumplimiento de plazos.
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o Habilidad para trabajar en equipo y coordinar con areas de comunicacion y técnica.

o Deseable experiencia en disefio para organizaciones sociales, institucionales o de
cooperacion internacional.

10. Lugar de trabajo

La presente consultoria se ejecutara sin relacién de dependencia. El/la consultor/a
actuara con autonomia técnica y administrativa, organizando su trabajo y asegurando la
participacién en los espacios de coordinacion convocados por COICA.

11. Tiempo de contratacion

La duracién del contrato se rige por la propuesta técnica presentada por el/la aplicante,
teniendo en cuenta que la capacidad de disefio, desarrollo e instalacion de lo solicitado.

12. Instrucciones para aplicar:

Enviar propuesta técnica y econdmica, adjuntando su CV a la siguiente direccion
electrénica: convocatorias@coicamazonia.org con el asunto: Contratar a un/a
desarrollador/a web de la subvencién “Fortalecimiento interno y territorial de los gobiernos
indigenas desde los sistemas de conocimiento tradicional amazoénico y desarrollo de
mecanismos y estrategias que permitan su posicionamiento, con un enfoque en derechos,
género y cultura”,

Anexo:
a. Hoja de vida
b. Propuesta técnica y econdmica

c. Portafolio de trabajos

13. Criterios de evaluacién y seleccioén

La seleccion se basara en el cumplimiento de los requisitos establecidos en los presentes
TdR. Se evaluaran la elegibilidad, la capacidad técnica y la propuesta metodoldgica,
priorizando al postulante que demuestre comprension integral de los objetivos del servicio,
presente una propuesta coherente con el enfoque de la subvencion y represente la opcion
mas ventajosa para COICA. No se tomara en cuenta a candidatos/as que no envien la
documentacién requerida completa o que envien posterior a la fecha de cierre de la
convocatoria.
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