
  
 
 
 
 

Date:  
 

TÉRMINOS DE REFERENCIA 
 

“Consultoría para especialista de gestión territorial y 
gobernanza indígena para la articulación entre COICA y 

CONFENIAE”. 
 

1. Antecedentes  

La	 Coordinadora	 de	 Organizaciones	 Indígenas	 de	 la	 Cuenca	 Amazónica	 (COICA)	 es	 una	
organización	indígena	constituida	hace	40	años,	que	representa	a	511	pueblos	indígenas,	
de	 los	 cuales	 aproximadamente	 66	 son	 Pueblos	 Indígenas	 en	 Aislamiento	 Voluntario	 y	
Contacto	Inicial.	Estos	pueblos	están	articulados	a	través	de	organizaciones	de	base	político-
organizativas	 presentes	 en	 los	 9	 países	 amazónicos:	 Ecuador,	 Perú,	 Bolivia,	 Colombia,	
Venezuela,	Brasil,	Surinam,	Guyana	y	Guayana	Francesa.	

La visión de COICA es coordinar los esfuerzos e ideales de las nacionalidades, pueblos 
y organizaciones indígenas de la cuenca amazónica para promover, defender y ejercer los 
derechos de los pueblos indígenas y sus territorios (derechos a la vida, a la tierra, a la 
salud, ambientales, culturales, colectivos y de las mujeres) como parte integral de la 
naturaleza y del universo. 

Se enfoca en la promoción, protección y seguridad de los  pueblos y territorios 
indígenas a través de la defensa de sus formas de vida, principios y valores  sociales, 
espirituales y culturales; tiene el mandato de sus organizaciones miembro de proteger 
el bioma amazónico, que incluye el bosque tropical más  grande del mundo, 
aproximadamente 7.4 millones de kilómetros cuadrados), un espacio que se  
encuentra amenazado por la creciente y continua presión del desarrollo, poniendo en 
riesgo la  vida, los medios de subsistencia y las culturas de las comunidades 
indígenas.  
 
En este contexto, y con el apoyo del Proyecto VOCES: Protegiendo Derechos, 
Conservando Territorios, Avanzando hacia la Conservación Efectiva y Gestión 
Territorial con Enfoque de Derechos, así como del Programa de Pequeñas Donaciones, 
COICA ha recibido una donación para desarrollar el proyecto "Guardianes de la 
Amazonía: Protección de los Liderazgos Indígenas". Este proyecto se llevará a cabo en 
dos fases: Fase 1 - Análisis e Identificación y Fase 2 - Implementación. 
 

2. Objetivo 
El objetivo es contratar los servicios de un/a consultor/a que será responsable de la 
implementación del proyecto "Guardianes de la Amazonía: Protección de los Liderazgos 
Indígenas" en su componente de vinculación territorial con CONFENIAE y sus 
organizaciones de base.  
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3. Resultados 

Objetivo 1: Mapear los territorios y comunidades de los pueblos indígenas amazónicos 
de acuerdo a su nivel de vulnerabilidad frente a las amenazas a sus derechos.  

Objetivo 2: Establecer lecciones aprendidas en el funcionamiento de los sistemas de 
monitoreo e identificar necesidades para implementar/mejorar la articulación con 
CONFENIAE y COICA. 

 
 

4. Responsabilidades: 

La persona encargada de esta posición tendrá las siguientes responsabilidades: 

• Coordinar con CONFENIAE las actividades previas y necesarias para la 
ejecución de los productos esperados. Coordinando las reuniones previas 
y el taller con los 23 dirigentes territorio de las bases de CONFENIAE 

• Apoyar el mapeo territorial de las comunidades identificadas como 
vulnerables frente a amenazas latentes de violación de sus derechos. 

• Participar en actividades conjuntas con CONFENIAE que permitan 
alcanzar los productos esperados.  

• Acordar y estructurar una hoja de ruta para el mejoramiento de las alertas 
de monitoreo en conjunto con COICA y CONFENIAE.  

• Elaborar, junto con la dirigencia de Comunicación y Territorio de 
CONFENIAE y de COICA, un documento para mejorar la articulación 
actual y escalarla a nivel regional.  
 

5. Metodología de trabajo 
 

El/la contratado/a reportará las acciones conjuntas entre COICA y CONFENIAE a la 
coordinadora general los productos entregables de acuerdo a las actividades realizadas 
para alcanzar  los productos de la consultoría.  
 

5. Productos esperados 
 
 

 PRODUCTOS/ ENTREGABLES PLAZOS DE 
EJECUCIÓN 

% pago 

 
1 

 
PRODUCTO 1  
1 Mapa de vulnerabilidad de territorios y 
comunidades indígenas frente a amenazas latentes 
de vulneración de sus derechos.  
 

 
30 días 

 

 
 

20% 
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PRODUCTO 2  
1 hoja de ruta para el mejoramiento de la 
articulación entre CONFENIAE y los sistemas de 
monitoreo que operan actualmente en la 
Amazonia. 

30 días 

 
20% 

 
3 

 
PRODUCTO 3  
1 documento de diagnóstico y propuesta para 
corregir la articulación actual de CONFENIAE y 
COICA.  

30 días 

 
20% 

 
4 

 
PRODUCTOS 4  
1 hoja de ruta con CONFENIAE para aplicar el 
piloto de alerta con las comunidades vulnerables 
identificadas de acuerdo al semáforo establecido. 
Esta hoja de ruta se construirá a través de la 
articulación directa con las comunidades,  
organizaciones de bases de COFENIAE, 
CONFENIAE y COICA.  
 

30 días 

 
 
 
 
 

20% 
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PRODUCTO 5  
 
1 ejecución territorial del piloto con 3 
comunidades, que incluye las coordinaciones con 
las comunidades, CONFENIAE y COICA para su 
implementación.  
 

30 días 

 

20% 

 

6. Forma de pago  
El pago se realizará contra factura, de acuerdo con el cronograma de productos 
establecidos. Antes de proceder con el pago, los productos deberán ser aprobados 
por la Coordinadora General de COICA. 
 

7. Obligaciones del/la contratado/a 
 
El/la contratado/a se compromete a implementar y ejecutar el servicio, 
garantizando el cumplimiento de los resultados esperados, los cuales son de su 
responsabilidad directa. Asimismo, deberá mantener estricta confidencialidad 
sobre los procedimientos empleados y los resultados obtenidos. 
 

8. Obligaciones del contratante  
 
El equipo técnico facilitará toda la coordinación y/o información necesaria para la 
ejecución de la presente consultoría. 
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9. Perfil del consultor/a: 
 

1. Competencias académicas: 
El/La contratado/a deberá tener en alguna de las siguientes disciplinas: 
ciencias sociales, ciencias ambientales, gestión territorial o afines.  
 

2. Experiencia: 
• Experiencia en la coordinación de actividades con actores diversos, 

especialmente con comunidades y organizaciones de los pueblos y 
nacionalidades indígenas amazónicos.   

• Experiencia en gestión territorial y/o gobernanza indígena de los pueblos 
y nacionalidades amazónicos.  

• Experiencia en monitoreo territorial y sistemas de monitoreo en la 
Amazonia.  

 
3. Competencias y habilidades:  

• Sensibilidad política para gestionar conflictos o situaciones de presión con 
comunidades indígenas amazónicas.  

• Orientación a resultados.  
• Resolución de problemas y enfrentar desafíos.  
• Capacidad de trabajo en equipo por resultados.  
• Manejo de priorizaciones y circunstancias de presión.  
• Integridad y efectividad personal.  

 
10. Localización del trabajo y viajes aplicables 

El/La contratado/a deberá desarrollar su trabajo principalmente en las oficinas de 
la Coordinadora de Organizaciones Indígenas de la Cuenca Amazónica, COICA, 
en la ciudad de Quito, La Floresta, calles Sevilla y Guipuzcoa, en las oficinas de 
CONFENIAE y en las diferentes comunidades y territorios de los pueblos 
indígenas amazónicos en Ecuador. Los viajes y/o movilizaciones, serán 
previamente coordinados.   
 

11. Tiempo de contratación  
El tiempo de contratación será de 5 meses, a partir de la firma del contrato.  
 

12. Instrucciones para el envío de aplicaciones:      
El/la interesado/a deberán enviar propuesta técnica y económica, adjuntando su 
CV a la siguiente dirección electrónica: coica@coicamazonia.org con el asunto 
“especialista territorial” 

 
Documentos anexos:  

a. Propuesta técnica 
b. Propuesta económica  
c. Hoja de vida  

mailto:coica@coicamazonia.org
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d. Referencias.  
 

13. Criterios de evaluación y selección  
El/la contratado/a será aquel que responda a este documento de solicitud, cumpla 
los criterios de elegibilidad establecidos, cumpla con los requisitos de capacidad 
técnica y se determine que representa el más ventajoso para COICA. 
 


