
Este boletìn se lo realizarà cada tres meses con los 
hitos màs importantes gestionados desde COICA
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FONDO AMAZONÍA PARA LA VIDA

COICA, con el apoyo del Banco Interamericano 
de Desarrollo BID logra gestionar el primer 
fondo con recursos multi donantes de diez 
millones de dólares. Este logro marca un hito 
crucial en la inversión climática y la 
conservación, enfocándose en los pueblos 
indígenas y sus territorios. 

Además de fomentar la bioeconomía en el 
marco de la Economía Indígena y la 
preservación, el fondo está diseñado para 
potenciar iniciativas prioritarias que 
fortalezcan las estructuras organizativas 
indígenas en ámbitos como la gobernanza 
territorial, salud, educación, conectividad, agua 
segura, protección de conocimientos 
ancestrales y biodiversidad, entre otros 
aspectos, impulsando así un desarrollo integral 
de los pueblos indígenas.

Este hito representa la materialización de un 
mandato histórico establecido por los pueblos 
indígenas en Macapá en 2018, gracias a la 
gestión de la Coordinadora General de COICA. 
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El Fondo Amazonía para la Vida 
se erige como un mecanismo 
eficaz para canalizar recursos 
financieros directamente a las 
comunidades y organizaciones 
territoriales. 

Síguenos en nuestras redes oficiales

www.coicamazonia.org/



INCUBADORA REGIONAL 
DE BIO EMPRENDIMIENTOS 
EN EL MARCO DE LA 
ECONOMÍA INDIGENA Y LA 
CONSERVACIÓN 

PROGRAMA DE FORMACIÓN 
EN DIPLOMACIA E 
INCIDENCIA INTERNACIONAL 
“EVARISTO NUNGKUAG” 

COICA, en colaboración con NESsT, está 
desarrollando un programa de 
formación para fortalecer las 
capacidades de las organizaciones 
indígenas de base. Este programa busca 
capacitar a estas organizaciones para 
gestionar sus propios procesos de 
incubación de emprendimientos, 
culminando en la formación de una 
Incubadora Indígena de la Cuenca 
Amazónica con análisis de mercados 
para impulsar los procesos económicos.

COICA presenta el programa de 
formación en diplomacia e incidencia 
internacional en honor a su fundador, 
"Evaristo Nungkuag". Este programa, 
compuesto por talleres virtuales y 
presenciales, prepara a líderes y lideresas 
delegados de organizaciones de base 
para participar en espacios 
internacionales. 

El objetivo es fortalecer capacidades en áreas 
como la consolidación de mensajes, 
estrategias de intervención y resultados 
esperados. El primer taller, impartido el 17 de 
abril, sirvió como preparación para la COP3 de 
Escazú que se instaló el 22 de abril en 
Santiago de Chile.

Síguenos en nuestras redes oficiales

www.coicamazonia.org/

El primer ciclo de formación dará inicio en mayo. 
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PROGRAMA DE DEFENSA 
DE DEFENSORES Y 
DEFENSORAS INDÍGENAS 

Por otro lado, el 23 de abril, en la tercera sesión de la Conferencia de las Partes, los Estados 
Partes adoptaron, por consenso, dos hitos importantes en beneficio de los pueblos 
indígenas.

1. Aprobación del Plan de Acción 
de Defensoras y Defensores de 
Derechos Humanos en Asuntos 
Ambientales.

2. Implementación Nacional del 
Acuerdo de Escazú: inclusión de la 
participación significativa del público, 
incluyendo expresamente a los 
pueblos indígenas, en la elaboración 
de planes y hojas de ruta para la 
implementación nacional del Acuerdo 
de Escazú.

Asimismo, El PDDD reactivó la misión 
de conformar una Red Regional de 
Defensores y Defensoras, articulada 
directamente con la Red de 
Comunicadores Indígenas de la Cuenca 
Amazónica.

Síguenos en nuestras redes oficiales

www.coicamazonia.org/
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OBSERVATORIO INDÍGENA AMAZÓNICO DE 
CAMBIO CLIMÁTICO Y BIODIVERSIDAD

Esta instancia nace desde la necesidad de 
tener un diálogo intercultural entre el 
conocimiento científico, y los sistemas de 
conocimiento ancestral, propio de los pueblos 
indígenas amazónicos.

Desde la Coordinación de Cambio Climático y 
Biodiversidad de COICA se han liderado 
iniciativas como: Amazonía por la vida: 
Protejamos el 80% al 2025. Y se ha realizado 
incidencia internacional en eventos como la COP 
28 UAE, GCF Task Force, Foro Permanente de 
Cuestiones Indígenas, entre otros. 
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Este mecanismo es único en su clase y 
tiene como objetivo integrar la visión 
indígena ante los mecanismos 
globales de cambio climático de 
instancias mundiales.

Síguenos en nuestras redes oficiales

www.coicamazonia.org/



Desde la Cumbre de Mujeres Originarias se 
elaboró un mandato, y ese mandato busca 
unificar la voz de los 511 pueblos indígenas 
de la cuenca amazónica. 

Esta red nace con el propósito de cumplir 
este mandato conciliador y trabajar por la 
equidad de género y complementariedad 
que es propia de nuestras leyes de origen. 
Para esto COICA plantea la creación de: 

• Observatorio de violencias y 
discriminaciones de las mujeres y niñas 
indígenas. 
• Programa de fortalecimiento de 
capacidades en liderazgo y vocería para 
mujeres indígenas desde su cosmovisión. 
• Fortalecemos capacidades desde el 
entendimiento y visión compartida para la 
incidencia nacional e internacional en cambio 
climático, biodiversidad, política y derechos.

Síguenos en nuestras redes oficiales

www.coicamazonia.org/

RED DE MUJERES PROTECTORAS Y DEFENSORAS 
DE LA CUENCA AMAZÓNICA

La campaña realizada con la Alianza 
Amazonía por la Vida, protejamos juntos el 
80% al 2025, ha logrado posicionar la voz 
de los pueblos indígenas en los eventos de 
PRE COP, La Reunión Técnico Científica de 
Leticia y Diálogos Amazónicos, 

gestionando con esto la adhesión del 
Gobierno Colombiano a la iniciativa, a fin de 
presionar a los gobiernos nacionales de la 
cuenca amazónica a dirigir esfuerzos 
eficientes y efectivos para proteger a los 
pueblos indígenas y la Amazonía. 
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