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1. ANTECEDENTES

La crisis ambiental global exige acciones urgentes. Los pueblos
indigenas de la Amazonia, son los llamados a presentar una solucién
viable basada en la ciencia y los conocimientos ancestrales para detener
el punto de no retorno en la Amazonia y responder a la actual crisis
global.

En el marco del Congreso Mundial de la Naturaleza promovido por la
Union Internacional para la Conservacion de la Naturaleza, UICN -
ejecutado en Marsella, Francia (2021) — con la participacién de mas de
1500 miembros; se presentd la Mocion de Emergencia 129, la misma
que establece: Evitar el punto de no retorno en la Amazonia
protegiendo el 80% al 2025, exhortando a respaldar el plan para la
proteccion del bosque tropical mas grande del mundo a través del
reconocimiento pleno de los derechos de los pueblos indigenas, la
delimitacion total de los territorios ancestrales, entre otras
acciones. Mocioén que fue aprobada e iniciativa que llamoé el interés de
la comunidad global.

2. JUSTIFICACION

COICA haciendo eco de este clamor mundial, busca a través de la V
CUMBRE GLOBAL DE PUEBLOS INDIGENAS, SOLUCIONES PARA
LA AMAZONIA Y EL XI CONGRESO DE LA COICA, pretende
replantear los esquemas de trabajo vigentes, reuniendo a todos los
actores involucrados para, en conjunto y de forma sinérgica, alinearse a
un objetivo comun, en donde se eviten las acciones aisladas,
direccionando los esfuerzos de forma estratégica para lograr un mayor
impacto, un impacto contundente que frene el avance del punto de no
retorno y conserve el corazon bioldgico del planeta.

Esta propuesta esta liderada por los pueblos amazénicos, conscientes
de que sin pueblos indigenas no existe conservaciéon y sin Amazonia, no
existira la vida en el planeta, tal y como la conocemos.

3. OBJETIVO GENERAL

e Brindar el soporte metodologico y organizacional para desarrollar la V
CUMBRE GLOBAL DE PUEBLOS INDIGENAS, SOLUCIONES PARA
LAAMAZONIA, Y el XI CONGRESO DE LA COICA.
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4. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Desarrollar las herramientas y actividades metodologicas
estabelecidas en la hoja de ruta de la organizacion del evento que
permita construir mecanismos mas eficientes a través de
espacios de trabajo conjunto virtuales y presenciales.

e Facilitar y sistematizar la informacion generada durante el
desarrollo de las mesas de trabajo.

Generar la retroalimentacion de los espacios de trabajo conjunto.
Procesar toda la informacién y generar los documentos que seran
discutidos en el seno de la V Cumbre.

5. ALCANCE

La propuesta de la metodologia de trabajo y la sistematizacion de toda la
informacion busca contar con todos los insumos para construir el Plan
de Accién COICA 2022-2026.

Esta informacion organizada, clasificada y documentada es el insumo
necesario para en un segundo momento, en un trabajo de analisis y
reflexion grupal con el equipo directivo de COICA y su cuerpo técnico, se
realice la priorizacion de las acciones definidas en el trabajo en mesas,
para posteriormente definir el cronograma y la valoracién del plan que
dara como resultado el plan de inversiones necesario para cumplir con
las metas establecidas.

6. METODOLOGIA DE TRABAJO
6.1. Fase preparatoria

En la fase preparatoria a la cumbre, se realizaron varias actividades con
los delegados, los aliados y el equipo técnico, tanto de forma presencial
como de forma virtual, dando como resultado una serie de insumos que
estan documentados en los anexos (Ver indice general de Anexos 1.1 al
1.6) y que sirvieron para generar los documentos que se discutieron en
las mesas de trabajo.

En el caso del equipo técnico se recibié la informacion del diagndstico
por area y la propuesta de la matriz del plan de accion, con los aliados
de COICA, con fecha 18 y 19 de agosto de 2022 se realizaron talleres
virtuales, donde se analizaron las principales expectativas del grupo,
posteriormente se envidé una matriz de requerimiento de aportes, misma
que fue recibida y se sistematiz6 para su analisis dentro de las mesas de
trabajo.
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En el caso de los delegados se realizaron reuniones virtuales el 30 y 31
de agosto de 2022, con el objetivo de darles a conocer la metodologia a
desarrollarse en la V Cumbre.

Con el equipo técnico directivo de COICA, se trabajé desde del 1 al 3 de
septiembre de 2022, con el objetivo de afinar las herramientas a utilizar
en el proceso de las mesas tematicas y definir lineamientos estratégicos.
En el taller con el Coordinador técnico se establecié la hoja de ruta y el
timming del trabajo en las mesas tematicas Ver Anexo No.1, asi como se
revisaron las matrices a desarrollar en cada eje tematico y mesa. Por
sugerencia del cuerpo directivo, se re-estructuraron los ejes tematicos y
mesas de trabajo, basicamente por el numero de participantes y por el
requerimiento de traduccion simultanea.

En la metodologia inicial se habian estructurado 4 mesas de trabajo con
13 mesas tematicas, pero estas se definieron como a continuacién se
detalla.
Cuadro 1
No. EJE TEMATICO MESAS DE TRABAJO

1. Territorio y recursos naturales: monitoreo, inventarios,

Soluciones en titulacion, conservacion y restauracion

1 |gobernanzay gestion 5 "campio climatico y biodiversidad: salvaguardas,
territorial distribucién de beneficios, mercados, financiamiento
climatico, conservacion de la biodiversidad

1. Mecanismos de accion en la defensa de los derechos

Soluciones para (Programa Defensa de Defensores y Defensoras, PIACI)

2 |politicas y derechos 5 Agenda de incidencia nacional, politica publicas para
humanos garantizar derechos de salud, educacion, comunicacion e
interconectividad.

1. Participacion paritaria e involucramiento de la mujer en la
toma de decisiones, para la incidencia, el bienestar

Soluciones para la comunitario y de las familias

3 |equidad de géneroy 5 NMecanismos de involucramiento de las Juventudes en la
generacionales gobernanza indigena, para el tratamiento del fomento de
nuevos liderazgos y la integracion de los conocimientos
ancestrales con los modelos de desarrollo imperantes

Economia indigena y
mecanismos de

4 |financiamiento para
para la sostenibilidad
financiera.

1. Economia indigena

2. Mecanismos de financiamiento para la sostenibilidad
financiera (Autonomia)

Fuente: Taller equipo técnico directivo COICA/ septiembre 2022
%4
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El dia sabado 3 de septiembre de 2022, en horas de la manana, se
desarrollé un taller con el equipo de sistematizacién del Peru, con el
objetivo de alinear el trabajo y dar las directrices necesarias para
garantizar un trabajo armonico y eficiente.

El dia domingo 4 de septiembre de 2022, se realizaron varias sesiones
de trabajo con el equipo técnico de COICA, para definir el timming de
cada mesa, el rol y responsabilidades de cada uno de los participantes,
analizar los insumos a presentar en el trabajo de cada area y definir una
estrategia para suplir necesidades o contingencias en el trabajo en las
mesas, esta actividad se la realizé durante todo el dia con los equipos
definidos para trabajar en las seis mesas establecidas para abordar los
temas de los 4 ejes tematicos. Ver Anexo 2. (Archivo fotografico).

7. DESARROLLO DEL TRABAJO EN MESAS
Durante la V Cumbre, los asistentes se registraron en las mesas de
trabajo, por interés y por afinidad de temas, es asi que durante los dos
dias en los que se desarrollé la cumbre en las cuatro jornadas se conto
con la participacién de 404 personas. (Indice general de ANEXOS Ver

Anexo 3).
Tabla 1
Asistentes totales en las mesas de trabajo
ASISTENTES HOMBRES MUJERES TOTAL
Asistentes dia 1 122 108 230
Asistentes dia 2 97 77 174
TOTAL 219 185 404

Una vez procesada la informaciéon se determiné la participacion de los
asistentes en cada una de las mesas como a continuacion se detalla:

Grafico 1
Distribucion de participantes en las mesas de trabajo por género

ESTADISTICA POR GENERO

TOTAL MUIJERES V CUMBRE
DE LA COICA

TOTAL HOMBRES V
CUMBRE DE LA COICA
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7.1.Mesa. Territorio y recursos naturales: monitoreo, inventarios,
titulacidén, conservacion y restauracion

Tabla 2
Dia 1. Lunes 5 de septiembre 2022
HOMBRES MUJERES TOTAL
34 23 57
Grafico 2

Territorio y recursos naturales - Dia 1

mHombres
Mujeres
Tabla 3
Dia 2. Martes 6 de septiembre de 2022
HOMBRES MUJERES TOTAL
19 11 30
Grafico 3

Territorio y recursos naturales - Dia 2

mHombres
Mujeres
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7.2.Mesa. Cambio climatico y biodiversidad

Tabla 4
Dia 1. Lunes 5 de septiembre 2022
HOMBRES MUJERES TOTAL
16 16 32
Grafico 4

Cambio climatico y biodiversidad - Dia 1

7 M Hombres
Mujeres
Tabla 5
Dia 2. Martes 6 de septiembre de 2022
HOMBRES MUJERES TOTAL
26 8 34
Grafico 5
Cambio climatico y biodiversidad - Dia 2
WHombres
Mujeres
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7.3.Mesa. Mecanismos de accion en la defensa de los derechos
(Programa Defensa de Defensores y Defensoras, PIACI)

Tabla 6
Dia 1. Lunes 5 de septiembre 2022
HOMBRES MUJERES TOTAL
24 22 46
Grafico 6

Mecanismos de accion en la defensa de los
derechos - Dia 1

B Hombres
Mujeres
Tabla 7
Dia 2. Martes 6 de septiembre de 2022
HOMBRES MUJERES TOTAL
17 16 33
Grafico 7

Mecanismos de accion en la defensa de los
derechos - Dia 2

BHombres
Mujeres
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7.4.Mesa. Agenda de incidencia nacional: politicas publicas para
garantizar derechos, salud, educacién, comunicacion e
interconectividad

Tabla 8
Dia 1. Lunes 5 de septiembre 2022
HOMBRES MUJERES TOTAL
10 6 16
Grafico 8

Salud, educacion, comunicacioén e
interconectividad - Dia 1

B Hombres
Mujeres
Tabla 9
Dia 2. Martes 6 de septiembre de 2022
HOMBRES MUJERES TOTAL
13 7 20
Grafico 9

Salud, educacion, comunicacion e
interconectividad - Dia 2

B Hombres
Mujeres

(@A “

COORDINADORA DE LAS ORGANIZACIONES
INDIGENAS DE LA CUENCA AMAZONICA



7.5. Mesa. Participacion paritaria e involucramiento de la mujer y
jovenes en la toma de decisiones, para la incidencia, el bienestar
comunitario y de las familias.

Tabla 10
Dia 1. Lunes 5 de septiembre 2022
HOMBRES MUJERES TOTAL
8 25 33
Grafico 10

Involucramiento de la Mujer y jovenes en la
toma de decisiones - Dia 1

mHombres
Mujeres
Tabla 11
Dia 2. Martes 6 de septiembre de 2022
Hombres Mujeres Total
9 18 27
Grafico 11

Involucramiento de la Mujer y jovenes en la toma
de decisiones - Dia 2

mHombres
Mujeres
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7.6.Mesa. Economia indigena y mecanismos de financiamiento para la
sostenibilidad financiera (Autonomia)

Tabla 12
Dia 1. Lunes 5 de septiembre 2022
HOMBRES MUJERES TOTAL
30 16 46
Grafico 12

Economia indigena - Dia 1

B Hombres
Mujeres
Tabla 13
Dia 2. Martes 6 de septiembre de 2022
HOMBRES MUJERES TOTAL
13 17 30
Grafico 13

Economia indigena - Dia 2

Hombres

B Mujeres
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7.7.Organizaciones participantes — Cumbre COICA
7.7.1. Mesa. Territorio y recursos naturales: monitoreo, inventarios,
titulacion, conservacion y restauracion

N. Organizaciones

Territorio y recursos naturales: monitoreo, inventarios, Dia 1 Dia 2
titulacion, conservacion y restauracion. 39 24

7.7.2. Mesa. Cambio climatico y biodiversidad

N. Organizaciones

Dia 1 Dia 2

Cambio climatico y biodiversidad 29 07

7.7.3. Mesa. Mecanismos de accion en la defensa de los derechos
(Programa Defensa de Defensores y Defensoras, PIACI)

N. Organizaciones

Mecanismos de accion en la defensa de los derechos
(Programa Defensa de Defensores y Defensoras,
PIACI)

Dia 1 Dia 2
35 27

7.7.4. Mesa. Agenda de incidencia nacional: politicas publicas para
garantizar derechos, salud, educacion, comunicaciéon e
interconectividad

N. Organizaciones

Agenda de incidencia nacional:
politicas publicas para garantizar derechos, salud,
educacion, comunicacion e interconectividad

Dia 1 Dia 1
11 14

7.7.5. Mesa. Participacion paritaria e involucramiento de la mujer y
jovenes en la toma de decisiones, para la incidencia, el
bienestar comunitario y de las familias.

N. Organizaciones

14
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Participacion paritaria e involucramiento de la Mujer y
jévenes en la toma de decisiones, para la incidencia,
el bienestar comunitario y de las familias.

Dia 1 Dia 2
21 15

7.7.6. Mesa. Economia indigena y mecanismos de financiamiento
para la sostenibilidad financiera (Autonomia)

N. Organizaciones

Economia indigena y mecanismos de financiamiento Dia 1 Dia 2
para la sostenibilidad financiera (Autonomia) 35 23

El trabajo en mesas se realizé siguiendo, la metodologia y la agenda
planificada (Ver Anexo 1) con los insumos establecidos para lograr
documentar de forma adecuada la informacion.

8. RESULTADOS

Del Analisis de la informacion procesada durante la V Cumbre, se han
generado el informe general de sistematizacion (indice general de ANEXOS
Ver Anexo 2) y seis informes con el detalle del desarrollo de las actividades
realizadas durante las jornadas de trabajo en las mesas tematicas. (indice
general de ANEXOS Ver Anexos 2.3 al 2.8).

Esta informacion fue analizada, sistematizada y presentada en la matriz de
resultados por cada mesa tematica y luego fue consolidada para ser
presentada en el plenario general de la V Cumbre. (indice general de
ANEXOS Ver anexo 2.9 con su respectiva presentacion en ppt Ver Anexo
3.3).

9. CONCLUSIONES
e Realizada y analizada la informacién proporcionada en el
diagndstico por el equipo técnico de COICA, y aliados esta
presenta concordancias y consistencia, no existieron puntos
discordantes.

e Se logrd obtener informacion necesaria para elaborar el Plan de
Accion COICA 2022-2026.

e no obstante, existieron dos mesas de tematicas que no siguieron
rigurosamente la metodologia sugerida por lo que fue necesario
hacer un mayor esfuerzo por obtener la informacion en el formato
establecido.
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La traduccion simultanea fue un factor limitante, puesto que, al
tener un horario poco flexible, no se ajusté a los cambios de
horario en las mesas tematicas.

La agenda general del evento fue ajustada, sin tiempos de para
un amplio debate lo que provocd que existan desfases en el
timming y dificulté el trabajo en mesas.

10.RECOMENDACIONES

1 X
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El Plan de Accion debe contar con una estructura, que sea de
facil ejecucion, seguimiento y monitoreo, para lo cual es necesario
definir el formato que de mejor forma se ajuste al requerimiento
institucional.

Una vez que se han obtenido todos los insumos para desarrollar
el Plan de Accion 2022-2026, es necesario continuar con el
proceso de construccion del mismo, para lo cual, es importante
realizar reuniones de trabajo con el equipo directivo y técnico de
COICA, para definir tres elementos importantes dentro del plan: la
priorizacion de acciones, el cronograma y el costeo de las
acciones establecidas.

El equipo Técnico de COICA, debe fortalecer la planificacion,
redaccién técnica de informes, facilitacion y sistematizacion, con
el proposito de recoger de mejor manera las demandas y
propuestas de los asociados.

Con el fin de conseguir fondos es importante definir el portafolio
de productos y servicios de COICA financiables, en todas las
mesas tematicas se evidencid como un riesgo el tema del
financiamiento, por lo que es necesario fortalecer la organizacion
en materia de gestion de proyectos, gestion por resultados y
gestion de fondos.

Es necesario tener un mayor tiempo para desarrollar las acciones

previas a la Cumbre, a fin de tener mayor posibilidad de analisis y
reflexion con los participantes al evento.
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11. ANEXOS

ANEXO 1

Tiempo

10 minutos

5 minutos

5 minutos

10 minutos

5 minutos

45 minutos
(2 minutos

(@A

\

TIMMING GENERAL

Actividad
Registro
asistentes

Bienvenida

Presentacion de la
Agenda y el del
equipo técnico
soporte de la mesa

Explicacion de la
metodologia de
trabajo

Reglas del trabajo en
mesa

Presentacion de los
participantes.

COORDINADORA DE LAS ORGANIZACIONES
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Herramienta/técnica

Registro

Presentacion Coordinador

Agenda

Presentacion de la técnica
de visualizacion de
tarjetas.
(JAMBOARD/METAPLAN
)
Tarjetas de colores por
cada Eje tematico
Prueba de traduccion
simultanea
Presentacion/ tarjetas con
las reglas del trabajo en
mesa
e Mantener el teléfono
en silencio.
e No
discusiones.
e Seguir y cumplir con
las reglas del Centro de
convenciones y los tiempos
establecidos en la agenda

generar

La técnica “Lo mejor de
mi” permite el intercambio

Agenda Segunda Jornada 5 de septiembre/ 11h00 a 13h00

Responsable

Sistematizador

Coordinador COICA

Facilitador

Facilitador

Facilitador

Facilitador/integrantes
del grupo

17



por sobre nuestras cualidades
participante) percibidas desde nosotros
mismos. Se pide dibujar
un autorretrato, en una
tarjeta y se pide que se
afiada lo mejor de cada
uno como persona,
técnico-representante
organizativo 'y  como
participante de la mesa de
trabajo.
10 minutos Pausa activa Dinamica Facilitador/integrantes
del grupo
Presentacion analisis de
contexto
e ,Cuales han sido las
principales dificultades de la
organizacién en el tema de
discusion de Ila mesa
Presentacion analisis tematica?

de contexto COICA e ;Cudles han sido los
principales desafios de la

organizacién?

e ;Qué acciones se
han identificado para lograr
solucionar la problematica
identificada?

TIEMPO TOTAL 120 MINUTOS

30 minutos Facilitador/experto

(@A 18
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Agenda Segunda Jornada 5 de septiembre/ 15h00 a 17h00

Tiempo Actividad Herramienta/técnica Responsable

Retroalimentacion (JAMBOARD/
10 minutos con los participantes METAPLAN)
de la mesa

Facilitador/sistemati
zador

Presentacion de la
problematica identificada
por mesa de trabajo desde
la vision de los lideres y su
Andlisis  de  visién gestion territorial.

Y Respuesta a las preguntas Delegados de COICA
territorial de la

. i generadoras. designado para cada
45 minutos problematica a s .
bord I e ;Donde estamos en mesa de trabajo por
2 or’ .ar S el Innleke el territorio? cada pais_
tematica e ;Cuales han sido los
principales desafios?
e ;Hacia donde estan
dirigidos nuestros esfuerzos?
Foro de reguntas - .
. . , L . ’gu Facilitador dirige la
Retroalimentacion visualizacion a través de actividad/
15 minutos con los participantes (JAMBOARD/ sistematizador recoqe
de la mesa METAPLAN) 9
los aportes.
. , . Facilitador/integrantes
10 minutos Pausa activa Dinamica g
del grupo
. Presentacion Diapositivas (matriz de .
10 minutos . . , . P ( Facilitador/experto
informacion guia insumos)

(@A w
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o

Retroalimentacion
30 minutos
de la mesa de trabajo

Foro de preguntas

con los participantes visualizacion de tarjetas.

(METAPLAN)

TIEMPO TOTAL120 MINUTOS

Facilitador dirige la
actividad/
sistematizador recoge
los aportes.

Agenda Tercera Jornada 6 de septiembre /10h30 a 12h30

Registro
asistentes

Presentacion de
la sistematizacion
de la propuesta
COICA
retroalimentada

en la mesa de
trabajo

Trabajo en
plenaria con
todos los

participantes en
cada eje tematico

Pausa activa

Retroalimentacion
con los
participantes en
el eje tematico

Registro

Diapositivas

Preguntas generadoras

Dinamica

Foro de preguntas

visualizacion de tarjetas.

(METAPLAN)

Sistematizador

Facilitador/experto

Facilitador dirige la
actividad/
sistematizador recoge
los aportes

Facilitador/integrantes

/
A

o
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del grupo
Facilitador dirige la
actividad/
sistematizador recoge
los aportes.
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Agenda Cuarta Jornada 6 de septiembre /15h00 a 18h00

Presentacion

aportes producto de Ia Visualizacion de Facilitador dirige la
retroalimentacion con los tarjetas. actividad/ sistematizador
participantes en cada eje (METAPLAN) recoge los aportes.
tematico

Presentacion de los

resultados de la

propuesta de los 4 ejes

tematicos. En plenario Diapositivas Delegado por mesa.
general. (Todos  se

trasladan al salon de la

plenarias).

Facilitador/integrantes del

grupo

Pausa activa Dinamica

Presentacion general Coordinador Técnico de
Reflexiones finales

de resultados COICA
Agradecimiento y cierre Coordinador General de
del trabajo en mesas COICA
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ANEXO 2 ARCHIVO FOTOGRAFICO

Taller de transferencia metodolégica equipo COICA Lima/ 4 de septiembre
de 2022.
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