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COORDINADORA DE LAS ORGANIZACIOMNES
INDIGENAS DE LA CUENCA AMAZONICA

TERMINOS DE REFERENCIA

“Consultoria para la transmision de conocimientos
ancestrales del proyecto Amazonia Esencia Viva ”.

1. Antecedentes

La Coordinadora de las Organizaciones Indigenas de la Cuenca Amazonica,
COICA, representada por el Consejo Directivo 2023-2027 mediante Res. 2023-
65392, lleva 40 afios de funcionamiento desde su fundacién en marzo de 1984,
su registro y sede oficial es Quito - Ecuador.

Es una organizacion indigena internacional que actla en representacion de 511
pueblos indigenas, de los cuales aproximadamente 66 son Pueblos Indigenas
en Aislamiento Voluntario y Contacto Inicial (PIACI); articulados a través de
organizaciones de base politico organizativas, presentes en los 9 paises
amazonicos: Peru, Brasil, Venezuela, Bolivia, Ecuador, Guyana, Colombia,
Surinam y Guyana Francesa.

Se enfoca en la promocion, proteccién y seguridad de los pueblos y territorios
indigenas a través de la defensa de sus formas de vida, principios y valores
sociales, espirituales y culturales; tiene el mandato de sus organizaciones
miembro de proteger el bioma amazdnico, que incluye el bosque tropical mas
grande del mundo, aproximadamente 7.4 millones de kilbmetros cuadrados), un
espacio que se encuentra amenazado por la creciente y continua presion del
desarrollo, poniendo en riesgo la vida, los medios de subsistencia y las culturas
de las comunidades indigenas.

Con este contexto, la COICA ejecuta el proyecto “Amazonia esencia viva” con el
financiamiento del Gobierno de Francia y el apoyo de Conservacion
Internacional. Sus objetivos son: 1) Fortalecer capacidades para impulsar la
bioeconomia indigena en la regién, vinculada a la conservacion, restauracion y
transmisién de conocimientos a través del liderazgo de las mujeres indigenas
amazobnicas, responsables de mantener viva la cultura de los pueblos y sus
formas de vida. 2)Impulsar la voceria de las lideresas indigenas de la cuenca
amazonica en los espacios de incidencia internacional en defensa de los
derechos fundamentales de los pueblos indigenas y la proteccion de la
Amazonia.

La presente consultoria se enmarca en el primer resultado de este proyecto, que
busca aportar en el proceso de transmision de conocimientos ancestrales, con
base en el trabajo y la experiencia de las sabias y sabios indigenas de la cuenca
amazonica.
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2. Objetivo
Contratar los servicios de una consultora responsable de la implementacion del
resultado 1 del proyecto Amazonia Esencia Viva

Responsabilidades:
La persona a cargo de esta posicion sera responsable de ejecutar las siguientes
tareas:

o Coordinar con las organizaciones base de COICA su participacién e
informacion necesaria para la ejecucion de los productos esperados.

e Mapear las organizaciones de mujeres indigenas que impulsen la
transmision de conocimientos ancestrales.

e Acordar y estructurar una ficha de levantamiento de informacién con las
participantes en el proceso.

¢ Identificar universidades que trabajen el uso de plantas medicinales con
base en conocimientos ancestrales y coordinar convenios de cooperacion
gue potencialicen la ejecucion de este resultado.

e Coordinar la estructuracién del repositorio digital de plantas ancestrales.

¢ Identificar sabias en las organizaciones y comunidades participantes para
gue guien el proceso de -capacitacion para la transmision de
conocimientos ancestrales.

e Elaborar, en conjunto con las sabias, un programa de capacitacion en
modalidad mixta, virtual y presencial para fortalecer la transmision de
conocimientos ancestrales intergeneracionales.

o Coordinar la ejecucion del programa de capacitacioncon al menos 45
mujeres de las organizaciones territoriales de COICA.

o Coordinar la implementacion/fortalecimiento de las chakras medicinales
para la transmision de conocimientos.

3. Metodologia de trabajo
El/la contratado/a reportard al Gerente del proyecto y elaborara informes de
acuerdo a las actividades realizadas para alcanzar los productos de la
consultoria.

4. Productos esperados

PLAZOS DE % pago
PRODUCTOS/ ENTREGABLES EJECUCION
Plan de trabajo, metodologia y cronograma 15 dias 15%
Informe de coordinacion con organizaciones . o
2 de mujeres y territoriales de COICA 30 dias 20%
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Informe estructuracion de repositorio digital 60 dias 20%

Informe de estructuracion del Programa de 20%
capacitacion para fortalecer la transmision de | 90 dias
conocimientos ancestrales.

Informe de implementacién del programa de | 160 dias 20%
capacitacion y chakras medicinales

Informe final de resultados y lecciones , 5%
aprendidas 180 dias

Forma de pago

La forma de pago sera por factura de acuerdo al cronograma de productos
esperados. Previo al pago los productos esperados deberan ser aprobados por
el Gerente del Proyecto.

Obligaciones del/la contratado/a

El/la contratado/a se compromete a implementar y ejecutar el presente servicio
asegurando el cumplimiento de los resultados esperados, siendo éstos de su
responsabilidad directa, guardando total confidencialidad acerca de los
procedimientos empleados y resultados obtenidos.

Obligaciones del contratante
El equipo técnico facilitara toda la coordinacion y/o informacién necesaria para
la ejecucion de la presente consultoria.

Perfil del consultor/a:

1. Competencias académicas:

El/La contratado/a debera tener en alguna de las siguientes disciplinas: ciencias
sociales, ciencias ambientales, antropoldgicas o afines.

2. Experiencia:

e Experiencia en la coordinacion de actividades con actores diversos en
contextos interculturales.

e Experiencia comprobable en procesos de sensibilizacion vy
fortalecimiento de capacidades en temas culturales, de transmisién de
conocimientos ancestrales, o afines.

e Experiencia en organizaciones de pueblos y nacionalidades indigenas
amazobnicas.
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Competencias y habilidades:
e Redaccion de informes y sistematizacion de informacion.
e Apertura a la innovacion y capacidad de autocritica.
e Orientacion a resultados.
¢ Resolucion de problemas y enfrentar desafios.
e Capacidad de trabajo en equipo por resultados.
¢ Manejo de priorizaciones y circunstancias de presion.
e Integridad y efectividad personal.

9. Localizacién del trabajo y viajes aplicables
El/La contratado/a debera desarrollar su trabajo principalmente en las oficinas de
la Coordinadora de Organizaciones Indigenas de la Cuenca Amazdnica, COICA,
en la ciudad de Quito, La Floresta, calles Sevilla y Guipuzcoa. Los viajes y/o
movilizaciones, de existir, seran previamente coordinados.

10. Tiempo de contratacion
El tiempo de contratacion sera de 6 meses, a partir de la firma del contrato.

11. Instrucciones para el envio de aplicaciones:
El/la interesado/a deberan enviar propuesta técnica y econdmica, adjuntando su
CV a la siguiente direccién electrénica: coica@coicamazonia.org con el asunto
“Consultoria para la transmision de conocimientos ancestrales del proyecto
Amazonia Esencia Viva ”.

Documentos anexos:
Propuesta técnica
Propuesta economica
Hoja de vida
Referencias.
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12. Criterios de evaluacion y seleccién
El/la contratado/a sera aquel que responda a este documento de solicitud,
cumpla los criterios de elegibilidad establecidos, cumpla con los requisitos de
capacidad técnica y se determine que representa el mas ventajoso para COICA.
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