EX
GOUVERNEMENT

Liberté
FEgalité
Fraternité

OUR
O FUTURE
== | FORESTS

CONSERVATION

A DE LAS ORGANIZACIONES

OORDI!
INDIGENAS DE LA CUENCA AMAZONICA

TERMINOS DE REFERENCIA

“Consultoria para la elaboracion del Plan de Accién 2022-2026 para el escalamiento de las cajas
comunales en los 9 paises de la cuenca amazénica ”

1. Antecedentes generales

El COVID-19 profundizé inequidades estructurales de acceso a servicios apropiados de salud,
educacién, comunicacion, transporte, fuentes de ingresos econémicos, especialmente en los
pueblos indigenas de la Amazonia, para quienes el apoyo de los gobiernos es insuficiente o
muchas veces inexistente.

La falta de acceso a medios de vida en los pueblos indigenas amazdnicos es un factor clave para
el avance de actividades legales o ilegales que amenazan la existencia de este bioma,
fundamental para la regulacidn del clima a nivel mundial.

Las mujeres indigenas, desempefian un rol fundamental en sus comunidades como impulsoras
de actividades econdmicas y administradoras de la economia familiar, pero a la vez, no cuentan
con posibilidades de acceso a financiamiento para sus iniciativas, ni posibilidades de formacion
y asesoria técnica especializada.

Frente a ello, se identificd la necesidad de impulsar la reactivacién de los medios de vida de las
familias y comunidades, especialmente desde la accidén de las mujeres indigenas amazdnicas,
avanzando en la visién de una economia solidaria, adaptada a las necesidades de las familias
amazodnicas.

2. Objetivos del proyecto

La Coordinadora de Organizaciones Indigenas de la Cuenca Amazdnica — COICA, a través de la
Coordinacion de Mujer y Familia ejecuté el proyecto “Semillas de abundancia” para la promocidn
de medios de vida de las mujeres indigenas de esta regidn. Esta iniciativa responde a las prioridades
estratégicas de la COICA relacionadas a la economia indigena amazdnica y al fortalecimiento de las
mujeres y juventudes indigenas amazdnicas, analizadas en mesas tematicas en las que participaron
delegaciones de lideres y lideresas indigenas de los 9 paises que conforman la cuenca amazodnica.

El eje fundamental del proyecto “Semillas de Abundancia” fue el funcionamiento de cajas de ahorro
y crédito para impulsar los emprendimientos liderados por mujeres indigenas de las comunidades
amazodnicas, y de esta forma, promover la recuperacién econdmica de las familias frente al COVID-
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19. Del 2021 al 2022 se implementaron diez cajas comunales en cinco paises (dos por pais): Bolivia,
Colombia, Ecuador, Pera y Venezuela.

Esta iniciativa se implementd en tres fases, fortalecimiento de capacidades, implementacién y
acompanamiento a la constitucién y operacién de las cajas comunales y consolidacién en miras a
su sostenibilidad, con el apoyo de las dirigentes de Mujer y familia de las organizaciones filiales de
COICA en cada pais.

Actualmente el proyecto cuenta con 10 cajas comunales funcionando en 5 paises, 231 mujeres
indigenas socias (ahorradoras), 157 emprendimientos financiados y 183 créditos entregados,
algunos ya con tercera ronda de crédito, 30 lideresas asumiendo funciones en las directivas de las
cajas. Uno de los objetivos alcanzados fue el empoderamiento de las mujeres indigenas para asumir
roles de liderazgo, tanto dentro de su comunidad al acompaiiar su implementacién, como en sus
organizaciones, asumiendo programas de economia indigena.

Para COICA y sus organizaciones base, es fundamental escalar el impacto de este proyecto para
beneficio de las familias indigenas amazénicas y su rol fundamental en la proteccién de la
biodiversidad de este ecosistema, en este sentido, durante la V Cumbre Amazdnica de Pueblos
Indigenas, Soluciones por una Amazonia Viva, (2022) se establecié como prioridad la necesidad de
implementar un Plan de Accién 2022-2026 para el escalamiento de las cajas comunales en los 9
paises de la cuenca amazdnica, como eje clave para impulsar medios de vida que coadyuven a la
conservacién ambiental y el ejercicio pleno de los derechos de los pueblos indigenas amazénicos.

3. Naturaleza de la consultoria/ prestacion de servicios

El proyecto busca el escalamiento de las cajas comunales desde los 5 paises en los que originalmente se
establecieron, alos 9 paises de la cuenca amazdnica, considerando las diferencias culturales y de idioma.
De igual forma, busca potencializar los resultados alcanzados hasta el momento, estructurando un Plan
de Accidén 2022 — 2026 que establezca acciones, diferenciadas de acuerdo a la realidad de cada pais,
concretas con tiempo y costos para implementar este escalamiento durante el periodo de gestion
establecido, considerando criterios minimos de gobernanza de las cajas, monitoreo y evaluacién de
proyectos, criterios generales de seleccion, presupuesto necesario, sostenibilidad financiera, estrategia
de levantamiento de fondos, plan de ejecucidn, y los que se consideren pertinentes del proceso previo
de analisis.

4. Objetivos de la consultoria/ prestacion de servicios

Estructurar el Plan de Accién 2022-2026 de las cajas comunales de ahorro y crédito de los pueblos
indigenas amazonicos, para su implementacién en los 9 paises de la regién.

5. Objetivos especificos
e Analizar los documentos previos, que incluye la sistematizacion de los resultados alcanzados
por el proyecto “Semillas de abundancia” implementado por COICA, reuniones y entrevistas
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a las coordinadores de mujer y familia de las 9 organizaciones de base de COICA, lideresas
responsables de la implementacion del proyecto, asi como las socias de las cajas comunales.
Establecer un diagndstico que incluya buenas practicas, problemas, desaciertos o ausencia
de capacidades administrativas, financieras y de gobernanza, con recomendaciones en el
manejo de las cajas comunales de ahorro y crédito y de los emprendimientos que estas
financian.

Analizar los mandatos establecidos por las mujeres durante la Cumbre de Mujeres
Originarias de la Cuenca Amazdnica realizada en Colombia en 2021, a fin de establecer
prioridades en el desarrollo de capacidades para fortalecer los emprendimientos de mujeres
indigenas amazonicas.

Analizar los resultados de las mesas de economia indigena y de género y generacionales de
la V Cumbre Amazdnica de pueblos indigenas Soluciones por una Amazonia Viva realizada
en Lima, Pera del 5 al 7 de septiembre de 2022, para determinar las acciones que los lideres
y lideresas de las comunidades indigenas demanda como prioritarias y su relacionamiento
con el resto de ejes establecidos en el evento.

Analizar informacidon y documentacion secundaria que permita determinar las mejores
recomendaciones para la sostenibilidad y potenciamiento de las cajas de ahorro y crédito,
asi como de los emprendimientos que financian de acuerdo a su contexto especifico.

Actividades clave
Las actividades clave que espera que el proveedor realice son las siguientes:

1. Organizar reuniones iniciales con los actores claves del proyecto. Lideresas, coordinadoras de
mujer y familia de cada organizacién base, directivas de las cajas comunales, técnicas y
emprendedoras financiadas y la responsable del proyecto.

2. Sistematizar lecciones aprendidas, problemas, desaciertos y ausencia de capacidades necesarias
para el manejo, sostenibilidad potenciacidon de las cajas comunales y de los emprendimientos que
financian.

3. Analizar casos de buenas practicas en el manejo de cajas comunales o experiencias en los 9 paises
de la cuenca amazédnica desarrolladas o no con pueblos indigenas.

4. Organizar reuniones con organizaciones de la sociedad civil, publicas, privadas o educativas que
estén llevando a cabo proyectos similares. Sistematizar la experiencia. Identificar oportunidades
de colaboracién.

5. Coordinar el taller de socializacidn con el nuevo Consejo de Gobierno Electo para 2022-2026 y con
la coordinadora de mujer y familia y las organizaciones base de COICA

Productos

Tres (3) son los productos por entregar. A continuacién, se detallan los entregables:

Producto 1: Plan de trabajo detallando la metodologia propuesta y cronograma.

Producto 2: Informe del analisis de documentacion previa (Evaluacién de las cajas comunales,
Insumos generados en la V Cumbre Amazédnica de Pueblos Indigenas, Soluciones por una Amazonia
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Viva, mesa de Soluciones para la equidad de género y generacionales y mesa de Economia
indigena).

Producto 3: Plan de Accién 2022-2026 para el escalamiento de cajas comunales en los 9 paises de
la cuenca amazénica.

Producto 4: Propuesta metodoldgica para el taller de socializacién del Plan de Accidn (producto 3)
con el nuevo Consejo Directivo de COICA y el taller de la Coordinadora de Mujer y Familia con sus
pares de las organizaciones de base.

8. Metodologia de trabajo
Analisis de documentos existentes. Investigacion de fuentes secundarias. Entrevistas a actores relevantes
en el proceso. Las entrevistas se realizaran de forma virtual.

9. Perfil del consultor/ prestador de servicios:
A continuacion, se detalla los atributos requeridos para el consultor o prestador de servicios:

Competencias

a) Competencias profesionales
Educacion
Profesional en Economia, Marketing, Administracion de Empresas, Sociologia o estudios
similares.

b) Competencias genéricas para este cargo
e Experiencia de trabajo en cargos similares del contexto de pueblos indigenas
e Experiencia previa de trabajo en contextos complejos y volatiles
e Experiencia comprobable relacionada con las responsabilidades del cargo
Competencias destrezas, conocimientos y experiencia especificos
e Tres afios de experiencia relacionada con las responsabilidades del cargo
e Experiencia en manejo de cajas comunales, medios de vida, planes de negocios de
iniciativas rurales con enfoque ambiental y territorial

c) Competencias comportamentales:

e Manejar entornos inseguros.

e Planeary lograr resultados.

e Experiencia en enfoque comunitario

e Experiencia en proyectos ambientales y rurales
]

9.1. Experiencia

e El consultor debe acreditar no menos de 05 afios de consultorias similares.
e Trabajo con lideresas indigenas y género, experiencia no menor a 02 afos.
e No menos de 05 afios Elaboracién y/o gestion proyecto
e Dominio de office y otras herramientas informaticas pertinentes
e Habilidades de comunicacidn virtual, redaccion.
e (Capacidades actitudinales: respeto, responsabilidad, puntualidad, honestidad.

9.2. Otros
e Disponibilidad inmediata
e Excelente conexién de internet y equipos de trabajo remoto.

OUR
FUTURE

FORESTS

AMAZONIA V




EX
GOUVERNEMENT

Liberté
FEgalité
Fraternité

\14 »

COORDINADORA DE LAS ORGANIZACIONES
INDIGENAS DE LA CUENCA AMAZONICA

e Disponibilidad de viaje, caso sea requerido.
e Indicar si cuenta con seguro contra accidentes/salud.

10. Localizacion del trabajo y viajes aplicables
El proveedor debera desarrollar su trabajo principalmente de manera remota y virtual en donde se
encuentre ubicado, garantizando su disponibilidad presencial cuando lo requiera COICA y en base a las
actividades planteadas en su propuesta técnico-econdémica.

11. Tiempo estimado
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Los entregables de la consultoria deben ser realizados en un periodo de 2 meses, a partir del momento
de aprobacion del inicio de la consultoria, posterior al tramite satisfactorio de contratacion del consultor/

prestador de servicios seleccionado.

12. Presupuesto estimado y forma de pago segun reporte

El valor estimado de la consultoria debe ser presentado a todo costo, incluidos los impuestos de ley, y en

moneda nacional y délares.

Se requiere la presentacién de una propuesta econdmica, para ello recomendamos utilizar la estructura

presentada en el Anexo 1.
La forma de pago sera la siguiente:

Productos

Cronograma de Entrega de Productos

Porcentaje de
Pago

Producto 01: Plan de trabajo detallando la
metodologia propuesta y cronograma.

Alos 5 dias de firma del contrato

10%

Producto 02. Informe del andlisis de documentacién
previa (Evaluacion de las cajas comunales, Insumos
generados en la V Cumbre Amazénica de Pueblos
Indigenas, Soluciones por una Amazonia Viva, mesa
de Soluciones para la equidad de género y
generacionales y mesa de Economia indigena).

Alos 20 dias de firma del contrato

40%

Producto 03. Plan de Accion 2022-2026 para el
escalamiento de cajas comunales en los 9 paises de la
cuenca amazdnica.

Alos 50 dias de firma del contrato

40%

Producto 04. Propuesta metodoldgica para el taller
de socializacién del Plan de Accién (producto 3) con el
nuevo Consejo Directivo de COICA y el taller de la
Coordinadora de Mujer y Familia con sus pares de las
organizaciones de base.

A los 60 dias de firma del contrato

10%

Cabe sefialar que, para la cancelacién de los pagos, los productos sefialados deben contar con la

conformidad institucional de COICA.
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13. Instrucciones para el envio de propuestas
Los postores deberan presentar sus propuestas hasta el dia 19 de diciembre de 2022

14.

Las propuestas deberan incluir:

a.
b.
c.

Estructura de propuesta técnica y econdmica a todo costo.
CV del consultor o equipo postulante

Informacién sobre su forma juridica y estructura de propiedad.

Las propuestas deberan ser enviadas a la siguiente direccion electronica:

(A
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Coordinadora de Organizaciones Indigenas de la Cuenca Amazénica, COICA coica@coicamazonia.org
con el asunto “Consultoria para la elaboracién del Plan de Accion 2022-2026 para el escalamiento de
las cajas comunales en los 9 paises de la cuenca amazénica”.

Criterios de evaluacion y seleccion
El postor ganador de la convocatoria serd aquel que responda a este documento de solicitud, cumpla los
criterios de elegibilidad establecidos, cumpla con los requisitos de capacidad técnica y se determine que
representa el mas ventajoso para COICA
A continuacidn, presentamos la tabla con los criterios de evaluacién y su puntaje maximo:

. Maéximo de
N° Criterios de evaluacién
puntos
| Propuesta técnica 1: Enfoque técnico, metodologia y plan de trabajo detallado
1 ¢La propuesta explica, comprende y responde claramente a los objetivos del proyecto segun lo 10
establecido en el alcance del trabajo?
) ¢El' enfoque propuesto y las actividades detalladas y el cronograma cumplen con los requisitos 15
para ejecutar el trabajo de manera efectiva y eficiente?
3 ¢éLa propuesta demuestra el conocimiento del oferente relacionado con los aspectos técnicos 15
requeridos para la contratacion?
] Propuesta técnica 2: Capacidad de gestion, personal clave y Staffing plan
1 Calificaciones del personal: éLos miembros del equipo propuestos tienen la experiencia y las 30
capacidades necesarias para llevar a cabo el alcance del trabajo?
2 CV del personal técnico indicado anteriormente involucrado 10
m Propuesta econémica (a todo costo): Viajes, fees, cargos, otros gastos.
1 Precio menor 20
Puntaje maximo posible 100/100
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ANEXO 1: Presupuesto general

Honorarios

Consultor

Otros




